
 

 

La Ville de MOISSAC (Tarn-et-Garonne) 

 

RECRUTE 
 

 

 

  
 

Agent de Catégorie C – Filière technique 

Cadre d’emplois des adjoints technique territoriaux 

 

La ville de Moissac, 13 700 habitants, Ville d’Art et d’Histoire et Grand site Occitanie, 

étape majeure du chemin de Saint Jacques de Compostelle et baigné par le Tarn et le 

Canal de Garonne, est un haut lieu de l’Art Roman en France.  

Situé à 5 minutes de l’accès à l’A62, à 45 minutes en voiture de Toulouse et son 

aéroport, Moissac est desservi quotidiennement par le TER la reliant à Montauban, 

Toulouse et Agen. 

Dotée d’un tissu associatif dense et varié, la Ville propose de nombreuses animations 

sportives, culturelles et artistiques tout au long de l’année. 

Moissac jouit d’une grande notoriété due à son abbatiale Saint-Pierre fondée au 

IXème siècle et à son cloître construit en l’an 1100, classés au patrimoine mondial de 

l’UNESCO au titre des chemins de St Jacques de Compostelle. Le tympan de 

l’abbatiale compte parmi les chefs-d’œuvre de la sculpture romane. 

Equipée d’un joli port de plaisance, Moissac est situé sur le Canal de Garonne, 

prolongation du Canal du Midi, qui relie la Méditerranée à l’Atlantique. Des ouvrages 

d’art, tels que le Pont-Canal, le Moulin de Moissac mais aussi l’Uvarium de style Art 

Déco, peuvent être observés le long du canal et du Tarn. Capitale fruitière du Tarn-

et-Garonne, Moissac est la patrie du célèbre raisin AOC Chasselas. Elevé sur les 

coteaux alentours, le Chasselas donne lieu à de joyeuses festivités en septembre. 
 
Sous la responsabilité du Directeur de l’EAJE,  
Assure l’entretien des locaux, du matériel et du linge des structures « petite enfance » 
Prépare les repas suivant les normes HACCP 
Accompagne les professionnels auprès des enfants 
 

Missions principales : 
 

➢ Assurer la propreté des locaux d’une crèche et du LAEP 
-Nettoyer et entretenir des surfaces (sols, murs, mobiliers, équipements) dans les bureaux et 
locaux de la crèche conformément aux fiches techniques.  
-Gérer le stock de produits d’entretien et le rangement 
-Veiller à l’entretien du matériel  
-Veiller à la sécurité des locaux et des produits, du matériel par rapport à l’enfant. 

➢ Assurer l’entretien du linge de lit du dortoir et linge divers. 
- Ramasser le linge sale et le trier. 
- Préparer les lessives de draps et linge divers (bavoirs, peluches, tapis d’éveil) selon les 
protocoles établis 
- Assurer le séchage et le rangement du linge 
- Raccommoder le linge si nécessaire 
 

Son agent technique en crèche (F/H) 



➢ Assurer la mise en place et la préparation des repas 
- Réceptionner les repas de la liaison froide 
- Allumer les fours, réchauffer les plats 
- Organiser et ranger les réfrigérateurs 
- Installer les tables pour l’accueil des enfants 
- Rincer la vaisselle et la mettre au lave-vaisselle 
- Ranger et pré-nettoyer la cuisine 

➢ Accompagner les professionnels auprès des enfants lors de temps forts dans 
la journée (repas, goûter, activités ludiques)    

- Assurer une présence des professionnelles près des enfants (aide sur les temps de repas 
en fonction des besoins exprimés par l’équipe) 
- S’adapter son organisation du travail en fonction du rythme des enfants (respect du 
sommeil, utilisation des produits en l’absence du public accueilli…) en communiquant avec 
les professionnelles en poste. 

➢ Polyvalence selon les nécessités de service 

 
 

Profil recherché :  
 
Être autonome, organisé et rigoureux : 

Pratique du travail seul et au sein d'une équipe et en transversalité.  
L'esprit d'équipe 
Bon relationnel en général  
Politesse,  
Discrétion,  
Honnêteté 
Garant  

Disposer d’une expérience similaire significative dans une autre collectivité ; 
Capacité d'adaptation 

 

 

Contact   

Adressez votre lettre de motivation, ainsi qu'un CV actualisé, votre dernier arrêté de situation 

administrative ou justificatif de réussite au concours, le cas échéant, à : 

Monsieur le Maire - Mairie de Moissac 

3 Place Roger Delthil - 82200 MOISSAC 

 

Ou par mail : recrutement@moissac.fr 

 

Date limite de candidature : le 30 juin 2023 

 

Renseignements : Mme BLACHIER Aurélie, Responsable du service Petite Enfance 

 


